	EQUAL OPPORTUNITIES       CYFLE CYFARTAL



	 Surname / Cyfenw:                                
 

	Forename(s) / Enwau Cyntaf:               



	 Title / Teitl:                                            


	 Gender /
 Rhyw
	 FORMCHECKBOX 


	Male

Gwryw
	 FORMCHECKBOX 


	Female

Benyw
	Date of Birth              
Dyddiad Geni         

	  I would describe my ethnic origin as:

  Buaswn yn disgrifio fy nharddiad ethnic fel:

	White – British
	 FORMCHECKBOX 

	Gwyn – Prydeinig

	White – Irish
	 FORMCHECKBOX 

	Gwyn – Gwyddelig

	Other White background
	 FORMCHECKBOX 

	Cefndir Gwyn Arall

	Black or Black British – Caribbean
	 FORMCHECKBOX 

	Du neu ddu Prydeinig – Caribïaidd

	Black or Black British  - African
	 FORMCHECKBOX 

	Du neu ddu Prydeinig – Affricanaidd

	Other Black background
	 FORMCHECKBOX 

	Cefndir Du arall

	Asian or Asian British – Indian
	 FORMCHECKBOX 

	Asiaidd neu Asiaidd Brydeinig – Indiaidd

	Asian or Asian British – Pakistani
	 FORMCHECKBOX 

	Asiaidd neu Asiaidd Brydeinig – Pacistanaidd

	Asian or Asian British – Bangladeshi
	 FORMCHECKBOX 

	Asiaidd neu Asiaidd Brydeinig – Bangladeshaidd

	Chinese or other Ethnic background – Chinese
	 FORMCHECKBOX 

	Tsieineaidd neu gefndir Ethnig arall – Tsieineaidd

	Other Asian background
	 FORMCHECKBOX 

	Cefndir Asiaidd Arall

	Mixed – White and Black Caribbean
	 FORMCHECKBOX 

	Cymysg – Gwyn a Du Caribïaidd

	Mixed – White and Black Affrican
	 FORMCHECKBOX 

	Cymysg – Gwyn a Du Affricanaidd

	Mixed – White and Asian
	 FORMCHECKBOX 

	Cymysg – Gwyn ac Asiaidd

	Other Mixed background
	 FORMCHECKBOX 

	Cefndir Cymysg Arall

	Other Ethnic background
	 FORMCHECKBOX 

	Cefndir Ethnig Arall

	   Nationality

  Cenedligrwydd:             


	  I am:

  Yr wyf yn:

	  Welsh Speaking

  Siarad Cymraeg
	 FORMCHECKBOX 

	Not Welsh Speaking

Ddim yn siarad Cymraeg
	 FORMCHECKBOX 

	Learning to speak Welsh

Yn dysgu siarad Cymraeg
	 FORMCHECKBOX 


	  I am:

  Yr wyf yn:
	
	

	  Not disabled

  Ddim yn anabl


	 FORMCHECKBOX 

	Disabled

Anabl
	 FORMCHECKBOX 


	  Nature of disability

  Natur yr anabledd:           




	EQUAL OPPORTUNITIES            CYFLE CYFARTAL



	I am applying for:

Yr wyf yn gwneud cais am swydd:

	Part-time

Rhan Amser
	 FORMCHECKBOX 

	Full-time

Llawn Amser
	 FORMCHECKBOX 



	Where did you learn of this post/opportunity:

Sut y daethoch i  wybod am y swydd/cyfle: 

     



	Vacancy Reference Number

Cyfeirnod Swydd:       

	Post title

Teitl swydd:       

	Is there anyone who relies on your day to day care and attention?

A oes rhywun yn dibynnu arnoch am ofal a sylw o ddydd i ddydd?

	 FORMCHECKBOX 


	Yes

Oes


	 FORMCHECKBOX 

	No

Na

	     
	If Yes, how many / Os Oes, faint o:

children under 5

blant dan 5 oed


	     

	children under 18

blant o dan 18 oed

	     
	sick/elderly or disabled dependants

dibynyddion sâl/hen/anabl
	
	

	The University is a Registered User under the Data Protection Act 1998.  The Equal Opportunities Data you have provided will be processed separately, and in an anonymous format, and will only be used for general University wide monitoring purposes and to comply with statutory obligations; it will not be released to any person involved in the Selection process for any position in the University.

Under the University’s Equal Opportunities Policy all papers relevant to the appointment process will be kept by the University for a period of 12 months, and anyone who believed that their application has been subject to unfair discrimination, should write to the Equal Opportunities Officer detailing the nature of the complaint.

Mae’r Brifysgol yn ddefnyddwir Cofrestredig dan y Ddeddf Gwarchod Data 1998.  Bydd y data ynglŷn â Chyfleodd Cyfartal a ddarparwyd gennych yn cael eu prosesu ar wahân, ac mewn fformat anhysbys y cânt eu defnyddio ar gyfer dibenion monitro cyffredinol y Brifysgol gyfan ac i gydymffurfio gyda rhwymedigaethau statudol; ni ryddheir y data i unrhyw berson sy’n ymwneud â’r Broses Ddethol ar gyfer unrhyw swydd yn y Brifysgol.

Dan Bolisi Cyfle Cyfartal y Brifysgol cedwir yr holl bapurau sy’n berthnasol i’r broses benodi gan y Brifysgol am gyfnod o 12 mis a dylai unrhyw un sy’n credu fod ei gais wedi dioddef oherwydd gwahaniaethau annheg, ysgrifennu i’r Swyddog Cyfleoedd Cyfartal gan roi manylion ynglŷn â natur y gwyn.



	Signed

Arwyddwyd:             

Date

Dyddiad:                 












































































