Prifysgol Bangor
Ffurflen Atgyfeirio Iechyd Galwedigaethol

	Gwybodaeth Rheolwr

	Enw:
	

	Ysgol Academaidd/Adran Gwasanaeth:
	     

	Rhif Cyswllt:
	     

	Dyddiad Atgyfeirio:
	     

	Gwybodaeth Gweithiwr

	Enw:
	     

	Cyfeiriad:
	     

	Dyddiad Geni:
	     

	Rhif Ffôn:
	     

	Cyfeiriad E-bost:
	

	Teitl Swydd:
	     

	Oriau Gwaith (y wythnos):
	

	Dyddiad y gwnaethpwyd y gweithiwr yn ymwybodol o'r cyfeiriad:
	

	Dyddiad a dechreuwyd yn y swydd:
	

	Nodwch y dull cyswllt gorau gyda'r unigolyn:
	  Ffôn symudol  FORMCHECKBOX 
     Ffôn  FORMCHECKBOX 
     E-bost  FORMCHECKBOX 
    Llythyr  FORMCHECKBOX 


	Nodwch sut orau yr hoffai'r unigolyn gael ei asesu:
	Gwyned i wyned  FORMCHECKBOX 
     Timau (Fideo Ar-lein)  FORMCHECKBOX 
     
Ffôn                     FORMCHECKBOX 



	Gwybodaeth Rheolwr Adnoddau Dynol

	Enw Llawn:
	


	Y Rheswm dros Gyfeirio a Chyngor Penodol Angenrheidiol

	Tymor Hir (gan gynnwys cyngor ar ddychwelyd graddol i'r gwaith): 

	Absenoldeb Ysbeidiol: 

	Yn y gwaith (atgyfeiriad lles): 

	Atgyfeiriad ar unwaith (Straen/Cyhyrysgerbydol): 


	Cyswllt Rheolwr:  

	Manylion cyswllt diwethaf gydag aelod o staff os yw ar absenoldeb salwch tymor hir: 


	Manylion Cyfeirio
Mae'n hanfodol eich bod yn darparu cymaint o wybodaeth gefndir â phosib ynghylch pam rydych chi'n cyfeirio'r gweithiwr, a all gynnwys hyd a rheswm absenoldeb/hanes absenoldeb/dyddiadau absenoldeb a manylion y Nodiadau Ffitrwydd/natur rôl y gweithiwr ac effaith mae'r cyflwr i'w weld yn cael ar gyflawni eu dyletswyddau/pa addasiadau sydd eisoes wedi'u rhoi ar waith/pa gefnogaeth a gynigiwyd. Os yw'n briodol i'r atgyfeiriad, rhowch fanylion unrhyw brosesau rheoli ffurfiol y mae'r gweithiwr yn ymwneud â hwy ar hyn o bryd.

	Rhowch fanylion cyfeirio yma: 



	** Ticiwch bob cwestiwn yr hoffech i Iechyd Galwedigaethol ei ateb.**

	1
	Beth yw'r amserlen debygol ar gyfer adferiad a/neu pryd ydych chi'n rhagweld dychweliad i'r gwaith?
	

	2
	A oes cyflwr meddygol sylfaenol sy'n effeithio ar berfformiad yr unigolyn hwn neu'r presenoldeb yn waith?
	

	3
	A ydyn nhw'n ffit i gyflawni'r ystod lawn o ddyletswyddau eu rôl bresennol?
	

	4
	A oes unrhyw addasiadau tymor byr i'r rôl/amgylchedd a fyddai'n helpu i hwyluso adsefydlu neu ddychwelyd i'r gwaith yn gynnar?
	

	5
	A oes unrhyw addasiadau parhaol rhesymol i'r rôl neu'r amgylchedd y gellir ei argymell?
	

	6
	A oes gofyniad pellach ar gyfer cymorth meddygol neu ymyrraeth?
	

	7
	A fyddant yn gallu cynnig gwasanaeth rheolaidd ac effeithlon yn y dyfodol neu a yw'r broblem iechyd hon yn debygol o ddigwydd eto neu effeithio ar bresenoldeb yn y dyfodol?
	

	8
	Yn eich barn broffesiynol yw'r broblem iechyd yn debygol o fodloni'r meini prawf ar gyfer anabledd fel y'i diffinnir gan Ddeddf Cydraddoldeb 2010?
	‫‫

	9
	A ddylid ystyried ail-leoli'r unigolyn ar sail feddygol?
	

	10
	A ddylid ystyried yr unigolyn ar gyfer Ymddeol yn Gynnar ar Sail Salwch?
	


	Cadarnhad o drafodaeth gyda'r unigolyn sy'n cael ei gyfeirio:

	Gallaf gadarnhau bod yr unigolyn wedi'i wneud yn ymwybodol o'r atgyfeiriad hwn a rhoddwyd copi iddynt cyn eu cyfeirio at Iechyd Galwedigaethol.
Llofnod Y Gweithiwr ………………………………………………….  Dyddiad …………………..…..……… 


	Rhestr wirio atodiadau:

	1
	Record Absenoldeb Salwch (12 mis blaenorol)
	

	2
	Swydd Disgrifiad
	

	3
	Unrhyw wybodaeth berthnasol arall - nodwch
	

	4
	Manylion y cysylltiad diwethaf â'r unigolyn os yw'n absennol o'r gwaith - e.e. Cysylltiad ffôn, cyswllt e-bost neu gyfarfod a'r unigolyn. Cofiwch gynnwys dyddiadau.
	


	Ar gyfer y Gwasanaeth Iechyd Galwedigaethol yn unig:

	Dyddiad derbyniwyd yn IG
	

	Dyddiad asesiad IG
	

	Anfonwyd yr adroddiad o IG i'r gweithiwr
	

	Dyddiad anfon yr adroddiad o IG i'r Rheolwr/AD
	

	Cais am adroddiad Meddyg Teulu/Arbenigol?
	Ie / Na
	Dyddiad Anfon:

	Dyddiad Derbyn:

	Dyddiad Adolygu:


	Nodiadau

	



Arweiniad i reolwyr:-





Plîs atodwch gopi o swydd ddisgrifiad a chofnod salwch y gweithiwr (os yw'n berthnasol) a chyflwyno'r atgyfeiriad wedi'i gwblhau i Jamie Herbert yn Adnoddau Dynol – �HYPERLINK "mailto:pth23tpg@bangor.ac.uk"��pth23tpg@bangor.ac.uk�  





Rhowch cymaint o wybodaeth ag y gallwch chi. Bydd ansawdd y cyngor a'r adroddiad yn dibynnu i raddau helaeth ar y wybodaeth a ddarperir gan y rheolwr cyfeirio yn y lle cyntaf.





Mae'n ofynnol hysbysu'r gweithiwr bod atgyfeiriad yn cael ei wneud a rhannu cynnwys y ddogfen hon gyda hwy. Bydd hyn yn cefnogi IG i wneud y mwyaf o effeithiolrwydd eu cyfarfod gyda'ch aelod o staff.





Mae canllawiau pellach ar gael yn y Nodiadau Cyfarwyddyd Cyfeirio IG.








