Atodiad 1
Hollol Gyfrinachol
Ffurflen Ddatgan Perthynas Bersonol Prifysgol Bangor
Mae'r ffurflen hon i'w llenwi gan aelodau staff neu fyfyrwyr i ddatgan perthynas bersonol ag aelod staff arall neu fyfyriwr, yn unol â’r Polisi ar Gysylltiadau Personol.
1. Manylion Aelod Staff
· Enw llawn:
· Teitl y swydd:
· Ysgol/adran:
· Rhif cyflogres (dewisol):

2. Manylion yr Unigolyn Arall
· Enw llawn:
· Statws (ticiwch):
☐ Staff
☐ Myfyriwr
· Os yn aelod staff: Teitl swydd ac adran:
· Os yn fyfyriwr: Blwyddyn astudio a chwrs gradd:

3. Natur y Berthynas      
· Cadarnhewch natur y berthynas (ticiwch un):
☐ Perthynas o natur bersonol
☐ Perthynas bersonol agos (ddim yn rhywiol e.e. aelod o'r teulu)
· Dyddiad dechrau’r berthynas (dyddiad bras os oes angen):

4. Gwrthdaro Buddiannau Posib
· A oes gennych unrhyw gyfrifoldebau goruchwylio, addysgu, asesu neu fugeiliol uniongyrchol neu anuniongyrchol dros yr unigolyn hwn?
☐ Ydw 		☐ Nac ydw
· A ydych yn rhan o unrhyw benderfyniadau ariannol, penderfyniadau cymeradwyo neu ddyraniadau adnoddau sy'n ymwneud â'r unigolyn hwn?
☐ Ydw 		☐ Nac ydw
· Os ydych wedi ateb yn gadarnhaol i unrhyw un o’r uchod, rhowch fanylion:


5.  Camau Lliniarol
· Amlinellwch unrhyw gamau a gymerwyd neu a gynhigiwyd eisoes i reoli gwrthdaro buddiannau posib e.e. ailbennu dyletswyddau:


6. Datganiad (yr aelod o staff sydd yn datgelu perthynas)
Cadarnhaf fod y wybodaeth sydd ar y ffurflen hon yn gywir ac yn gyflawn, hyd eithaf fy ngwybodaeth. Rwy'n deall fy nghyfrifoldebau dan bolisi'r brifysgol ar gysylltiadau personol ac yn cytuno i gydymffurfio ag unrhyw fesurau a roddir ar waith i reoli gwrthdaro buddiannau.

Llofnod:....................................................................................

Dyddiad:..................................................................................

7. At Ddefnydd Rheolwr / AD
· Enw:
· Swydd:
· Dyddiad derbyn:
· Camau gweithredu sydd eu hangen:
☐ Dim angen gweithredu
☐ Cynllun rheoli yn ofynnol
☐ Dyletswyddau i'w hailbennu
☐ Arall (rhowch fanylion):
Sylwadau:


Llofnod:.................................................................................

Dyddiad:...............................................................................

Anfonwch y ffurflen wedi'i chwblhau drwy ebost at Tracy Hibbert, Prif Swyddog Pobl; Steffan Griffith, Dirprwy Brif Swyddog Pobl; neu Nia Blackwell, Uwch-swyddog Adnoddau Dynol.

