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	Crynodeb o'r Gweithgarwch mae'r AR yn ei Gynnwys

	Mae'r asesiad risg yn disgrifio'r risgiau posibl i iechyd, diogelwch a lles staff Prifysgol Bangor sy'n gweithio gartref yn ystod pandemig a rheolyddion Covid-19. Mae'r asesiad yn ystyried risgiau cyffredinol gweithio o gartref a gellir ei ategu gan asesiadau risg unigol, yn ôl yr angen.


	Lleoliadau mae'r AR yn eu Cynnwys
	Lleoliad gweithio gartref aelodau staff (cyffredinol)
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	Yn ystod y pandemig gofynnir i staff weithio gartref lle bynnag y bo modd. Mae'r trefniant hwn yn cael ei ystyried fel dros dro ac am hyd arweiniad y llywodraeth i staff weithio gartref lle bynnag y bo modd. Gwerthfawrogir nad yw pob canolfan gwaith cartref yn ddelfrydol, ond o dan yr amgylchiadau gofynnir i'r holl staff gefnogi gofyniad y llywodraeth a gwneud eu rheolwr llinell yn ymwybodol o unrhyw faterion arwyddocaol.

Cydnabyddir gan yr HSE (Gweithrediaeth Iechyd a Diogelwch) na ddylai staff ddisgwyl asesiad gweithfan unigol pan fyddant yn gweithio gartref dros dro, ond y dylent wneud eu gorau i sicrhau ystum rhesymol wrth weithio ar gyfrifiaduron gartref.

	1. 
	Amgylchedd Gweithio Gartref:  Lle annigonol; man gwaith oer, wedi'i oleuo'n wael, heb ei awyru; ymyrraeth bywyd cartref; cyfrifoldebau gofalu
	Yr holl staff sy'n gweithio gartref
	a. Dylai staff sefydlu eu sylfaen gwaith cartref i ystyried arfer da, defnydd da o le a chyngor sydd ar gael.

b. Mae Polisi Gweithio Gartref Dros Dro ar waith

c. Mae polisïau absenoldeb arbennig ar gael i'r staff eu defnyddio

d. Mae cyngor i'r staff ynglŷn â Lles, adnoddau i Rieni, Trais yn y Cartref ac ati ar gael ar-lein

e. Mae cyngor ynghylch gweithio gartref ar gael ar-lein

f. Trwy gwblhau'r “Holiadur Aelod Staff” (Awst / Medi) dylai'r aelod o staff fod wedi nodi a phryderon, a fyddai wedyn yn cael eu trafod gyda'i reolwr llinell a darparu cefnogaeth lle bo hynny'n bosibl.
	a. Staff i adolygu’r wybodaeth berthnasol a cheisio cyngor ac arweiniad yn ôl yr angen

	Staff fel sy'n berthnasol

	2. 
	Cyfarpar a gosod cyfarpar: Gosod yn wael; cyfarpar annigonol; diffyg seibiannau rheolaidd o'r sgrin; straen i'r llygaid; blinder cyhyrol ac anghysur
	Yr holl staff sy'n gweithio gartref
	a. Mae'r Gwasanaethau TG yn darparu'r adnoddau TG (meddalwedd a chaledwedd) i'r staff allu gweithio gartref
b. Rydym yn annog y staff i wneud hunanasesiad y Cyfarpar Sgrin Arddangos (DSE), yn enwedig os ydynt yn profi problemau iechyd sy'n gysylltiedig â Chyfarpar Sgrin Arddangos neu os bydd newid sylweddol o ran y gosodiad/ y cyfarpar
c. Mae gan bob Ysgol/Gwasanaeth Asesydd Cyfarpar Sgrin Arddangos hyfforddedig i roi cyngor
d. Mi wnaiff yr Aseswyr Cyfarpar Sgrin Arddangos  lleol eich cyfeirio at Iechyd a Diogelwch a'r Ymarferydd Iechyd Galwedigaethol os bydd angen
e. Rydym yn annog yr holl staff i gael prawf golwg yn rheolaidd
f. Mae'n rhaid i'r staff gymryd seibiant o 30 munud o leiaf am bob 6 awr o waith
g. Rydym yn eich cynghori i gymryd seibiant o'r sgrîn yn rheolaidd bob awr am 5-10 munud
h. Rydym yn atgoffa'r staff i yfed digon o ddŵr wrth weithio gyda Chyfarpar Sgrin Arddangos
	a. Dylai staff arfarnu eu hunain o'r canllawiau gweithio gartref
b. Lle y bo'n briodol, gall staff wneud Hunanasesiad DSE a gofyn am gyngor os yw'n bryderus


	Staff fel sy'n berthnasol

	3. 
	Diogelwch Tân a Thrydan:  Dim trefniant archwilio ceblau a socedi; papurau'n cronni; dim synwyryddion mwg neu heb eu harchwilio'n rheolaidd
	Yr holl staff sy'n gweithio gartref
	a. Er 1992 mae'r Rheoliadau Adeiladu yn ei gwneud yn ofynnol bod synwyryddion mwg ymhob cartref newydd.  Cyn 1992, argymhellai'r Frigâd Dân y dylai fod synwyryddion mwg yn y cartref
b. Cyfrifoldeb yr aelod o'r staff yw cynnal a chadw'r systemau trydanol a'r synwyryddion mwg yn eu cartref eu hunain
c. Mae Gwasanaethau TG yn wneud Prawf PAT neu archwilio’n addas unrhyw offer ‘benthyg’ a ddefnyddir ar gyfer gweithio gartref
	a. Y staff i gynnal gwiriadau gweledol mynych fel defnyddwyr ar gyfarpar trydanol, ceblau estyniad, plygiau a socedi a ddefnyddir i weithio gartref
b. Y staff i sicrhau bod ceblau estyniad yn addas o ran math ar gyfer y cyfarpar sy'n cael ei ddefnyddio
c. Y staff i gynnal safonau cadw tŷ da yn eu man waith 
	Staff fel sy'n berthnasol


	4. 
	Lles Meddyliol/Gweithio ar Eich Pen Eich Hun: Cyswllt anfynych â'r rheolwr a/neu gydweithwyr; gweithio oriau hir
	Yr holl staff sy'n gweithio gartref
	a. Rhaglen Cymorth Gweithwyr Am Ddim ar gael
b. Cyngor i'r staff ynglŷn â Lles ar gael
c. Bwletin Staff Rheolaidd ar gael ar gyfer cyfathrebu â'r staff
d. Y Rheolwyr Llinell i gadw cysylltiad rheolaidd â'u staff
e. Darparu Iechyd Galwedigaethol
	a. Y staff i gysylltu â pherson perthnasol ar unwaith os oes pryder e.e. Rheolwr Llinell, AD
	Staff fel sy'n berthnasol

	5. 
	Llithro, Baglu neu Syrthio: Cadw tŷ gwael; peryglon baglu dros geblau
	Yr holl staff sy'n gweithio gartref
	a. Staff i osod eu man gwaith mewn lle addas e.e. i ffwrdd o beryglon baglu 'hysbys' fel carped rhydd

b. Staff i reoli ceblau ac yn y blaen i sicrhau nad ydyn nhw'n peri perygl baglu

c. Y staff yn ymwybodol o'r angen i roi gwybod am bob damwain, digwyddiad a damweiniau y bu bron iddynt ddigwydd trwy'r Ffurflen Damweiniau/Digwyddiadau
	a.
	Staff fel sy'n berthnasol

	6. 
	Codi a chario: Techneg wael
	Yr holl staff sy'n gweithio gartref
	a. Does dim rhaid i neb o'r staff ymgymryd ag unrhyw dasgau gartref sydd angen codi a chario sylweddol
	a.

	

	7. 
	Yswiriant: Yswiriant annigonol neu heb hysbysu darparydd yr yswiriant ynghylch gweithio gartref
	Yr holl staff sy'n gweithio gartref
	a. Mae cyfrifoldeb ar yr aelod o'r staff i asesu goblygiadau'r yswiriant cartref
	a.

	Staff fel sy'n berthnasol

	8. 
	Adolygiad Gwaith Cartref: mae angen adolygiad cyfnodol o'r trefniadau i sicrhau bod arferion yn gweithio ac nad yw staff mewn perygl sylweddol

	Yr holl staff sy'n gweithio gartref
	a. Cynhaliwyd yr adolygiad cyntaf ledled y Brifysgol o waith cartref a lles cyffredinol ym mis Awst / Medi 2020, trwy holiadur AD a drafodwyd gyda'r rheolwr llinell.
	a. Ystyriwch adolygiad pellach yn gynnar yn 2021
	AD neu / ac ysgolion unigol
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