
Ffurflen 3: Hysbysiad yn cadarnhau bod y Partner yn cymryd 
Absenoldeb Rhiant a Rennir ond nad ydych chi 
(Mam/Prif Fabwysiadwr) yn gwneud hynny
					
Datganiad os mai chi yw'r fam/prif fabwysiadwr ac yn gyflogedig gan y brifysgol ond dim ond eich partner sydd eisiau cymryd absenoldeb rhiant a rennir
Hoffwn hysbysu'r brifysgol nad wyf i (y fam/prif fabwysiadwr) yn bwriadu cymryd absenoldeb rhiant a rennir ond bod fy mhartner yn bwriadu gwneud hynny.
	ADRAN A:  Cyffredinol

	Enw'r gweithiwr
	

	Enw’r rhiant arall 
	

	ADRAN B: Datganiad y gweithiwr

	Datganiad:
Rwy'n cadarnhau bod y wybodaeth uchod yn gywir a hefyd;
· Nad wyf yn gymwys i gymryd absenoldeb rhiant a rennir neu nid wyf yn bwriadu cymryd absenoldeb rhiant a rennir
· Rwy'n datgan bod fy mhartner wedi rhoi rhybudd ysgrifenedig i'w cyflogwr ei fod/ei bod am gymryd absenoldeb rhiant a rennir
· Rwy'n cydsynio i gais fy mhartner am absenoldeb rhiant a rennir 
· [bookmark: _GoBack1]Rwy'n cydsynio i Brifysgol Bangor gadarnhau dyddiad gorffen fy nghyfnod o absenoldeb a thâl mamolaeth/mabwysiadu os bydd cyflogwr fy mhartner yn gofyn am y wybodaeth honno.  Rwy'n deall y gallaf dynnu'r caniatâd yn ôl ar unrhyw adeg drwy gysylltu ag Adnoddau Dynol trwy e-bost neu yn ysgrifenedig.

	Llofnod
	
	Dyddiad
	

	ADRAN E: Datganiad y rhiant arall

	Enw
	

	Rhif Yswiriant Gwladol
(Nodwch 'dim' os nad oes rhif ar gael)
	

	Enw’r Cyflogwr 
(neu nodwch os yn hunan-gyflogedig)
	

	
Rwy'n cadarnhau bod y wybodaeth uchod yn gywir a hefyd;
· rwy'n cydsynio i'r wybodaeth a gynhwysir yn y ffurflen hon gael ei phrosesu gan Brifysgol Bangor
· rwy'n cydsynio i Brifysgol Bangor gadarnhau'r wybodaeth hon gyda'm cyflogwr os byddant yn gofyn am hynny. Rwy'n deall y gallaf dynnu'r caniatâd yn ôl ar unrhyw adeg drwy gysylltu ag Adnoddau Dynol trwy e-bost neu yn ysgrifenedig.


	Llofnod
	
	Dyddiad
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