	DATGANIAD CYMHWYSTRA GWASANAETH DATGELU A GWAHARDD - RHESWM AM WIRIO




Fel rhan o'r broses recriwtio staff, rydych wedi nodi bod angen gwiriad y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS) ar gyfer swydd yn eich Adran/Ysgol/Coleg. Mae angen rhagor o wybodaeth arnom i asesu lefel y gwiriad sydd ei angen, ac i gwblhau'r datganiad cymhwystra DBS ar-lein sy'n ofynnol fel rhan o'r broses gwneud cais, a byddem yn ddiolchgar pe gallech roi'r wybodaeth y gofynnir amdani isod.
	TEITL Y SWYDD
	

	ADRAN/YSGOL/COLEG
	




PLANT
A fydd yn ofynnol i ddeiliad y swydd weithio am 1 diwrnod yr wythnos neu fwy, neu 4 gwaith neu fwy mewn cyfnod o 30 diwrnod, gyda phlant (o dan 18 oed)?
	BYDD
	
	
	NA FYDD
	
	
	
	



Os ateboch BYDD, eglurwch pam/beth y byddant yn ei wneud?  Rhowch wybodaeth ynglŷn â lle bydd y gwaith yn cael ei wneud (e.e. swyddfa bersonol, ysbyty, cartref gofal, lleoliad ysgol ac yn y blaen).  Rhowch wybodaeth hefyd a fydd deiliad y swydd yn gweithio ar ei ben/ei phen ei hun gyda'r plant.
	












A fydd deiliad y swydd yn dysgu, hyfforddi, cyfarwyddo neu oruchwylio plant?
	BYDD
	
	
	NA FYDD
	
	



Os gwnaethoch ateb BYDD a fydd hyn yn digwydd ar fwy na 3 diwrnod mewn unrhyw gyfnod o 30 diwrnod?
	BYDD
	
	
	NA FYDD
	
	



A fydd deiliad y swydd yn darparu cyngor ac arweiniad yn gyfan gwbl neu'n bennaf i blant mewn perthynas â'u lles emosiynol, corfforol neu addysgol?
	BYDD
	
	
	NA FYDD
	
	



Os gwnaethoch ateb BYDD a fydd hyn yn digwydd ar fwy na 3 diwrnod mewn unrhyw gyfnod o 30 diwrnod?
	BYDD
	
	
	NA FYDD
	
	



A fydd deiliad y swydd yn ymgymryd ag unrhyw weithgareddau ar y Rhestr o weithgareddau a reoleiddir gyda phlant yng Nghymru?  Dyma’r manylion: 
https://www.gov.uk/government/publications/dbs-guidance-leaflets
	BYDD
	
	
	NA FYDD
	
	
	
	



Os gwnaethoch ateb BYDD, rhestrwch yr holl weithgareddau a reoleiddir 
	



⁠OEDOLYN
A fydd yn ofynnol i ddeiliad y swydd weithio am 1 diwrnod yr wythnos neu fwy, neu 4 gwaith neu fwy mewn cyfnod o 30 diwrnod, gydag oedolyn bregus (18 oed neu’n hŷn)?
	BYDD
	
	
	NA FYDD
	
	
	
	



Os gwnaethoch ateb BYDD, eglurwch yn gryno pam/beth y byddant yn ei wneud?  Rhowch wybodaeth ynglŷn â lle fydd y gwaith yn cael ei wneud (e.e. swyddfa bersonol, yr ysbyty, cartref gofal, cartref yr oedolyn bregus ac yn y blaen).  Rhowch wybodaeth hefyd a fydd deiliad y swydd yn gweithio ar ei ben/ei phen ei hun gyda'r oedolyn bregus.
	













A fydd deiliad y swydd yn dysgu, hyfforddi, cyfarwyddo neu oruchwylio oedolion sy'n derbyn gwasanaeth iechyd neu ofal cymdeithasol fel y disgrifir ym mharagraff 9 neu 10 o'r ddogfen gweithlu oedolion (gweler Atodiad 1 tudalennau 11-13:  https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/735504/Adult_workforce_guide_v10_0_030818.pdf)?
	BYDD
	
	
	NA FYDD
	
	



Os gwnaethoch ateb BYDD a fydd hyn yn digwydd ar fwy na 3 diwrnod mewn unrhyw gyfnod o 30 diwrnod?
	BYDD
	
	
	NA FYDD
	
	



A fydd deiliad y swydd yn rhoi cyngor ac arweiniad yn gyfan gwbl neu’n bennaf i oedolion sy'n derbyn gwasanaeth iechyd neu ofal cymdeithasol fel y disgrifir ym mharagraff 9 neu 10 o'r ddogfen gweithlu oedolion (gweler Atodiad 1 tudalennau 11-13:  https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/735504/Adult_workforce_guide_v10_0_030818.pdf)?
	BYDD
	
	
	NA FYDD
	
	



Os gwnaethoch ateb BYDD a fydd hyn yn digwydd ar fwy na 3 diwrnod mewn unrhyw gyfnod o 30 diwrnod?
	BYDD
	
	
	NA FYDD
	
	



A fydd deiliad y swydd yn ymgymryd ag unrhyw weithgareddau ar y Rhestr o Weithgareddau a Reoleiddir gyda phlant yng Nghymru?  Dyma’r manylion: 
https://www.gov.uk/government/publications/dbs-guidance-leaflets
	BYDD
	
	
	NA FYDD
	
	
	
	



Os gwnaethoch ateb BYDD, rhestrwch yr holl weithgareddau a reoleiddir 
	













Lle rydych wedi nodi NA FYDD mewn ymateb i bob un o’r cwestiynau uchod.   Eglurwch yn gryno pam ydych yn credu bod angen gwiriad DBS ar y swydd a nodwch hefyd lle bydd y gwaith yn cael ei wneud (hynny yw, mewn ysgol, ysbyty ac yn y blaen).
	

















	Cwblhawyd y ffurflen gan
	


                                                   (nodwch eich enw a theitl y swydd)

	Dyddiad cwblhau
	




Diolch
Dychwelwch y ffurflen wedi’i cwblhau i: staffDBS@bangor.ac.uk
