
Polisi Tâl Ychwanegol y Farchnad - Atodiad 1
COFNOD O YSTYRIAETH O DALIADAU YCHWANEGOL Y FARCHNAD
Cam 1 - Archwilio Problemau Recriwtio a / neu Ddal Gafael
Dylai Pennaeth yr Adran/Coleg/Ysgol a’r Uwch Swyddog AD lenwi rhan gyntaf y ffurflen hon ymhob achos lle bydd tâl ychwanegol y farchnad yn briodol.  Bydd yn ffurfio cofnod yr archwiliadau a’r sail resymegol dros unrhyw argymhelliad y dylid archwilio tâl ychwanegol y farchnad ymhellach, a dylid ei chyflwyno i’r Adran AD ar ôl ei llenwi.
	Swydd(i) ar gyfer yr hyn y gwneir cais am ychwanegiad
	


	Cam 1 - Archwilio Problemau Recriwtio a / neu Ddal Gafael

	Defnyddiwch yr adran hon i gofnodi canfyddiadau’r archwiliad.



	Argymhelliad yn dilyn Cam 1

	Yn dilyn yr archwiliad uchod, a ystyrir yr edrychwyd ar ddewisiadau di-dâl, a bod angen adolygiad llawn o gyfraddau cyflog y farchnad?

	
OES


NAC OES


	Pennaeth yr Adran/Coleg/Ysgol(printiwch yr enw)     
	

	Pennaeth yr Adran/Coleg/Ysgol(Llofnod)
	
	Dyddiad
	

	Uwch Swyddog AD (printiwch yr enw)     
	

	Uwch Swyddog AD (llofnod)
	
	Dyddiad
	


Cam 2 - Dadansoddi Data’r Farchnad
Bydd cynrychiolydd o’r Adran AD yn llenwi’r rhan ganlynol o’r ffurflen hon ymhob achos lle mae Pennaeth yr Adran/Coleg/Ysgol ac Uwch Swyddog AD wedi argymell bod angen adolygiad o dâl y farchnad.  Bydd yn ffurfio cofnod o’r ymchwil i dâl y farchnad lafur, a’r argymhellion fydd yn deillio o hynny.
	Cam 2 - Dadansoddi Data’r Farchnad

	Materion i’w hystyried 
	Tystiolaeth

	Beth yw cyfradd tâl y farchnad ar gyfer y swydd?  A fyddech cystal â chynnwys tystiolaeth (gan ddyfynnu ffynonellau data).

	

	Beth yw’r gwahaniaeth rhwng telerau cyflogi safonol y Brifysgol ar gyfer y swydd hon a chyfradd y farchnad?
(Dylid ystyried y telerau cyflogi llawn wrth wneud cymariaethau.)

	

	A yw’r gwahaniaeth rhwng cyfradd gyflog arferol y Brifysgol a chyfradd y farchnad yn debygol o fod yn fater tymor byr neu dymor hir?

	


	Argymhelliad yn dilyn Cam 2

	Materion i’w hystyried
	Tystiolaeth

	A oes tystiolaeth i awgrymu y byddai ychwanegiad y farchnad wedi’i gyfiawnhau yn yr achos hwn?

	
OES


NAC OES

	Pa lefel o ychwanegiad fyddai’n briodol? (A fyddech cystal â rhoi sail resymegol ychwanegol os cynigir cyfradd uwch na chyfradd ganolig y farchnad.)

	

	Ar ba ffurf y dylai’r ychwanegiad hwn fod? (e.e. ystyriwch a fyddai ychwanegiad lwmp-swm, ychwanegiad fesul cyfran neu ychwanegiad cyson yn briodol.)

	

	Pa gyfnod adolygu fyddai’n briodol 

(os yw’n berthnasol)?

	


	Cynrychiolydd AD (printiwch yr enw)     
	

	Cynrychiolydd AD (llofnod)
	
	Dyddiad
	


Cam 3 - Ystyried yr Achos yn Ffurfiol
Pan fo tystiolaeth a geir yng nghamau 1 a 2 y drefn hon yn dangos y gallai tâl ychwanegol y farchnad fod yn ymateb rhesymol a chymesur i drafferthion recriwtio a dal gafael ar staff, caiff yr argymhellion sy’n arwain o hynny eu hystyried yn ffurfiol gan y Cyfarwyddwr Adnoddau Dynol a’u hanfon ymlaen wedyn i’r Pwyllgor Taliadau neu’r Is-Bwyllgor. 

Caiff y penderfyniad ei gofnodi gan ddefnyddio’r adran hon o’r ffurflen, a gedwir, ynghyd â gweddill y ffurflen, fel tystiolaeth o’r sail resymegol gefnogol.
	Cam 3 - Ystyried yr Achos yn Ffurfiol

	Materion i’w hystyried
	Penderfyniad

	A ganiateir ychwanegiad y farchnad yn yr achos hwn?

	
GWNEIR

NA WNEIR

	Sylwadau:



	Manylion Tâl Ychwanegol y Farchnad a Gymeradwywyd

	Cyfanswm lwmp swm (£)
     
	
	Fesul cyfran (dilëwch os nad yw’n berthnasol)
	

	Ychwanegiad Blynyddol (£)     
	
	Bydd yr ychwanegiad yn berthnasol am gyfnod o
_____ mis (12 mis fel rheol)


	Cyfarwyddwr AD (printiwch yr enw)   
	

	Cyfarwyddwr AD (llofnod)
	
	Dyddiad
	

	Cynrychiolydd y Pwyllgor Taliadau (printiwch yr enw)
	

	Cynrychiolydd y Pwyllgor Taliadau (llofnod)
	
	Dyddiad
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