
Rhaglen Recriwtio a Dethol 

Amserlen 
(dyddiau gwaith – 

d/g) 
(wythnosau – wy) 

 

 Gweithgareddau  Ysyriaethau 

  # Paratoi SD a Person Spec i’w radio ac 
yn mewnbynnu i Talentlink 

  

     

3 – 5 d/g  Awdurdodi gan Exec,   
 

 .  

     

3 – 5 d/g  Awdurdodi gan A.D a Cyllid  All fod angen amser ychwanegol ble mae 
gofyn I asesu a ystyried unigolyn drwy 

adleoliad. 
     

5 – 10 d/g  Paratoi’r Hysbyseb . 
 

 Angen wyro hysbysebion gan rheolwr 
recriwtio,  cadarnhau manylion terfynnol a 

trefnu cyfiethu dogfennau.    

     

5 – 15 d/g  Swydd ar agor am ceisiadau  Lleiafswm cyfnod hysbysebu = 1 wythnos 

     

5 – 10 d/g 
 

 # Parator Rhestr Fer  Bras amserlen -  dibynu ar rheolwr 
recriwtio/panel..  

     

5 – 7 d/g  Cytuno trenfiadau cyfweliadau a 
gwahodd ymgeisydd 

 

 Angen rhoi o leaf 5 diwrnod gwaith o 
rhybydd i ymgeisyedd ar flaen cyfweliad.. 

 

     

1 – 3 d/g 
 

 # Asesiadau a Cyfweliadau.  Bras amserlen -  dibynu ar rheolwr 
recriwtio/panel 

     

1 – 3 d/g  # Cynnig ar lafar, (diben ar wyriadau o 
flaen cyflogaeth) hysbys Ii ymgeisydd 

anllwyddianus 

  

     

1 – 3 d/g  Anfon cynnig bras electroneg yn 
Talenltink gan A.D (efo dyddiad cychwyn 

nodweddol) 

 Cytundeb llawn I’w baratoi ar old derbyn y 
cynnig electroneg, i’w rhannu dim hwyrach 

nag diwrnod cyntaf o cyflogaeth. 

     

5 – 10 d/g  Ceisio a derbyn cyfeirnod.  Amserlen ymateb yn ddibynnol ar y 
cefeirnod. 

     

 
4 – 12 wy 

  
Ymgeisydd cychwyn yn y swydd. 

 Dibynnol ar cyfnod rhybydd unigolion ac 
gofynnion DBS / Visa  

(DBS – 1 -3  wythnos I brosesu) 
(Visa – 4 – 12  wythnos , dibynol ar dyddiad 

cynnig) 

     

Nodyn -  mae’r cynnwys wedi nodi efo # ar y cychwyn o fewn y camau uchod, yn arddangos ble mae amserleni 
yn amrywio ac yn dibynol ar yr rheowlr recriwtio, panel sydd angen eu gweithredu. 

 


