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ACADEMI ARWEINYDDIAETH
Arloesi a Gwella Gwasanaethau mewn Gofal Iechyd: Canfod ein Ffordd trwy Dirwedd Newydd
GWYBODAETH A FFURFLEN GAIS
1. PWRPAS YR ACADEMI ARWEINYDDIAETH
Cwrs preswyl, tridiau o hyd, yw’r Academi Arweinyddiaeth ac iddo’r nod o archwilio a dod i ddeall yn well ddwy dirwedd gyferbyniol, y naill yn symud ac yn newid yn barhaus (y GIG), a’r llall, i bob golwg, yn sefydlog ac yn barhaol, ond eto lle mae pethau wastad rywfaint yn ansicr (Eryri). Y nod yw mwynhau ein hunain wrth i ni wneud ffrindiau newydd, datblygu gwybodaeth a sgiliau newydd, a dysgu am arloesi a gwella gwasanaethau ym maes gofal iechyd. 

Sylwch fod y cwrs hwn yn cynnwys dysgu dan do ac yn yr awyr agored. Bydd angen dillad awyr agored priodol i allu cymryd rhan yng ngweithgareddau’r prynhawn a fydd yn cael eu cynnal ar fynyddoedd Eryri (os bydd y tywydd yn caniatáu) neu ar Ynys Môn.

2. PRIF SIARADWYR*

· Sue Tranka, Prif Swyddog Nyrsio Cymru a Chyfarwyddwr Nyrsio GIG Cymru
· Dr Alan Willson, Prifysgol Abertawe.
· Yr Athro Alex Anstey, Prifysgol Bangor ac Ysbyty Brenhinol Caerfaddon 
· Dr Olwen Williams, Is-lywydd Cymru Coleg Brenhinol y Meddygon
*Sylwer: Gall y prif siaradwyr newid ar fyr rybudd
3. DEILLIANNAU DYSGU
Erbyn diwedd y cwrs hwn, byddwn:
· yn gallu diffinio arloesedd a disgrifio ei brif nodweddion;
· yn meddu ar ddealltwriaeth a gwybodaeth o egwyddorion diogelwch mynydd;
· wedi datblygu sgiliau dadansoddi a chynllunio sy'n hanfodol i sefydlu projectau newydd i wella gwasanaethau;
· wedi myfyrio'n hir ac yn galed ar ein hymarfer clinigol ein hunain, trwy lens astudiaethau project y cwrs;
· yn deall ac yn gallu egluro pwysigrwydd cael gwaith tîm yn y mynyddoedd; a 
· byddwn wedi gwella a mireinio ein projectau gwella gwasanaethau neu arloesi ein hunain, yn dilyn adborth arbenigol gan y cynrychiolwyr eraill yn eu Grŵp Ymgynghorol Projectau.




4. ARDDULL DYSGU
Bydd yr arddull dysgu yn rhyngweithiol, yn adfyfyriol ac yn drafodol gan gynnwys dadansoddiadau grŵp a datrys problemau yn ogystal â sgyrsiau gan brif siaradwyr gwadd. Bydd gwaith darllen i’w wneud cyn y cwrs fel y gall y mynychwyr baratoi 
i gymryd rhan. Rhan ganolog o’r dysgu fydd dau wahanol fath o astudiaeth project: sef, yn gyntaf, projectau sydd wedi'u cwblhau ac sydd eisoes wedi cael effaith drawsnewidiol yn eu hamgylchedd gofal iechyd lleol; ac yn ail, projectau’r mynychwyr a fydd yn cael eu cyflwyno gan y cynrychiolwyr eu hunain, ac sy'n dal ar y gweill. Bydd cyfuniad o ddysgu mewn grwpiau bach gyda hwyluswyr arbenigol, a sesiynau llawn, gyda chadeirydd gwahanol i bob sesiwn. Un o nodweddion unigryw’r cwrs hwn yw y cewch ddysgu am fynyddoedd Eryri a’u mwynhau a’r awyr agored ar Ynys Môn.
5. CWRS I BWY YW HWN? 
Cwrs yw hwn i staff yn y GIG sydd wedi’u penodi’n ddiweddar i swydd arweinyddiaeth uwch yn y GIG, neu sy’n ystyried gwneud cais am swydd o’r fath. Mae croeso i ymarferwyr o Ysbytai a Gofal Sylfaenol.  Dyma enghreifftiau o swyddi o'r fath: 
· Cyfarwyddwr Clinigol 
· Cyfarwyddwr Gweithredol Bwrdd Iechyd neu Ymddiriedolaeth y GIG 
· Cyfarwyddwr Meddygol Cynorthwyol 
· Cyfarwyddwr Meddygol 
· Arweinydd Clinigol 
· Arweinydd Clinigol Gofal Sylfaenol 
· Cyfarwyddwr Nyrsio 
· Ymgynghorydd Nyrsio 
· Ffisiotherapydd Ymgynghorol
6. SUT MAE GWNEUD CAIS
Dylai’r rhai sy'n dymuno cofrestru gyflwyno crynodeb 500 gair o'r project y maent yn ei sefydlu (Gweler Atodiad 1). Nid oes angen i’r project fod wedi dechrau, ond dylai fod wedi’i ddatblygu i’r graddau bod modd cwblhau’r chwe phennawd canlynol:
· Teitl y project
· Y broblem y rhoddir sylw iddi
· Cefndir y project gyda data a llenyddiaeth berthnasol
· Ai project arloesi neu broject gwella gwasanaeth yw hwn? (mae’r naill neu’r llall yn iawn, ond dylai fod yn un neu'r llall)
· Cynnig project, gan ddefnyddio templed gwella ansawdd megis PDSA (Cynllunio; Gwneud; Astudio; Gweithredu) 
· Os bydd y project yn llwyddiannus, sut fydd hynny’n edrych? (Y newid gwasanaeth a ragwelir) 


Bydd ymgeiswyr llwyddiannus yn cyflwyno eu project i Grŵp Ymgynghorol Projectau a fydd yn cynnwys chwe chynrychiolydd a hwylusydd grŵp. Bydd pedwar Grŵp Ymgynghorol Projectau o’r fath. Bydd y Grwpiau Ymgynghorol Projectau yn cyfarfod tairwaith, i gefnogi datblygiad project pob grŵp. 


7. MEINI PRAWF ASESU'R CAIS 
Caiff y ceisiadau eu hasesu’n defnyddio’r meini prawf canlynol:
· A oes gan yr ymgeisydd broject sydd wedi'i baratoi'n dda i'w gyflwyno i’r Grŵp Ymgynghorol Projectau?
· A oes gan yr ymgeisydd swydd arweinyddiaeth uwch yn y GIG, neu a yw'n ystyried gwneud cais am swydd o’r fath?
· A yw arweinydd clinigol neu reolwyr yr ymgeisydd yn gryf eu cefnogaeth iddo/iddi fynychu'r cwrs?
8. COST
Cost y cwrs tridiau yw £530.00 a bydd yn cynnwys:
· Pob pryd bwyd o’r amser y byddwch yn cyrraedd hyd nes y byddwch yn gadael gan gynnwys te a choffi
· Canllawiau achrededig ar gyfer gweithgareddau awyr agored 

Gellir archebu llety en-suite am dair noson hefyd. Er budd cydlyniant tîm, argymhellir yn gryf archebu llety drwy'r Brifysgol i bawb nad ydynt yn byw yn agos at y lleoliad.
9. DIOGELU DATA
Trwy wneud cais am le ar y cwrs hwn, bydd yn ofynnol i Brifysgol Bangor gasglu, cadw, defnyddio ac fel arall prosesu gwybodaeth amdanoch chi at ddibenion sy'n gysylltiedig â'r broses ymgeisio ac am resymau y bernir eu bod yn angenrheidiol er mwyn cymryd camau cyn ymrwymo i gontract cytundebol â'r Brifysgol. Mae mwy o fanylion am y math o wybodaeth a fydd yn cael ei phrosesu i'w gweld yn yr Hysbysiad Preifatrwydd ar gyfer Darpar Fyfyrwyr a Myfyrwyr Presennol ar ein gwefan:  https://www.bangor.ac.uk/governance-and-compliance/dataprotection/documents/Student-Data-Protection-Statement-Approved-October-2020.pdf



ATODIAD 1 FFURFLEN GAIS
Anfonwch eich ffurflen gais at alphacademy@bangor.ac.uk	
Rhan 1: Caiff eich gwybodaeth bersonol 
	Enw Llawn:
	


	Swydd a ddelir:
	


	Cyfeiriad e-bost:
	


	Cyflogwr
	



Rhan 2. Project
	Teitl y Project

	



	Y broblem y rhoddir sylw iddi

	




	Cefndir y project gyda data a llenyddiaeth berthnasol

	
















	Ai project arloesi neu broject gwella gwasanaeth yw hwn?
Mae'r naill neu'r llall yn iawn, ond dylai fod y naill neu'r llall

	



	Cynnig project, gan ddefnyddio templed gwella ansawdd megis PDSA (Cynllunio; Gwneud; Astudio; Gweithredu)

	







	Os bydd y project yn llwyddiannus, sut fydd hynny’n edrych? (Y newid gwasanaeth a ragwelir)

	






























LEADERSHIP ACADEMY 
Innovation and Service Improvement in Healthcare: Negotiating New Landscapes
INFORMATION AND APPLICATION FORM
1. THE PURPOSE OF THE LEADERSHIP ACADEMY 
The Leadership Academy is a three-day residential course which aims to explore and better understand two contrasting landscapes, one continuously shifting and changing (the NHS), the other apparently fixed and permanent, but also in a permanent state of flux (Snowdonia). The aim is to enjoy ourselves as we make new friendships, develop new knowledge and skills, and learn about innovation and service improvement in health care. 

Please note this course includes indoor and outdoor learning. Appropriate outdoor clothing will be required to be able to take part in the afternoon activities which will take place in the mountains of Snowdonia (weather permitting) or on the Isle of Anglesey.

2. KEYNOTE SPEAKERS*

· Sue Tranka, Chief Nursing Officer and Nurse Director NHS Wales
· Dr Alan Willson, Swansea University.
· Prof Alex Anstey, Bangor University and Royal Bath hospital 
· Dr Olwen Williams, Royal College of Physicians vice president for Wales
*Note: The keynote speakers may change at short notice
3. LEARNING OUTCOMES
By the end of this course, we will:
· be able to define innovation and describe its main features;
· have insight and knowledge of the principles of mountain safety;
· have developed analytical and planning skills essential to setting up new service improvement projects;
· have reflected long and hard on our own clinical practice, through the lens of the course project studies;
· understand and be able to explain the importance of teamwork in the mountains; and
· have improved and refined our own service improvement or innovation projects, following expert feedback from the other delegates in their Project Advisory Group.


4. STYLE OF LEARNING
The style of learning will be interactive, reflective and discursive with group analysis and problem-solving as well as talks from invited keynote speakers. There will be pre-course reading to prepare 
delates for participation. Central to learning will be two types of project studies: firstly, completed projects which have already made a transformational impact in their local healthcare environment; secondly, delegate projects presented by the delegates themselves, which are still work-in-progress. There will be a blend of small group learning with expert moderators, and plenary sessions, with a sessional chairperson. A unique feature of this course is to learn about and enjoy the mountains of Snowdonia and the outdoors on Anglesey.
5. WHO IS THIS COURSE INTENDED FOR? 
This course is intended for NHS staff who have recently been appointed to a senior NHS leadership position, or who are contemplating applying for such a position. Practitioners from both Hospital and Primary Care are welcome.  Examples of such posts are as follows: 
· Clinical Director 
· Executive Director of Health Board or NHS Trust 
· Associate Medical Director 
· Medical Director 
· Clinical Lead 
· Primary Care Clinical Lead 
· Director of Nursing 
· Nurse Consultant 
· Consultant Physio-therapist
6. HOW TO APPLY 
Delegates who wish to register should submit a 500-word summary of the project they are setting up (See Appendix 1). The project does not need to have started, but should be sufficiently well developed to allow completion of the following six headings:
· Title of project
· The problem to be addressed
· Background to the project with relevant data and literature
· Is this project innovation or service improvement? (either is fine, but it should be one or the other)
· Project proposal, using a quality improvement template such as PDSA (Plan; Do; Study; Act)
· What will success look like for this project? (The anticipated service change)



Successful applicants will present their project to their own Project Advisory Group of six delegates and a group moderator. There will be four Project Advisory Groups. The Project Advisory Groups will meet three times, to support project development for each of the group member’s projects. 


7. APPLICATION ASSESSMENT CRITERIA 
Applications for a place on the course will be assessed against the following criteria:
· Does the applicant have a well worked-up project to present to the Project Advisory Groups?
· Does the applicant hold a senior NHS leadership position, or are they contemplating applying for one?
· Does the applicant have strong support to attend the course from their clinical or management lead?
8. COST
The cost of the three day course is £530.00 and will include:
· All meals from arrival to departure including tea and coffee
· Accredited guides for outdoor activities 

[bookmark: _Hlk96525633]En-suite accommodation for three nights can be booked in addition. In the interest of team cohesion booking of accommodation through the University is strongly recommended for all those not living in close proximity of the venue. 
9. DATA PROTECTION  
By applying for a place on this course, Bangor University will be required to collect, store, use and otherwise process information about you for purposes connected with the application process and for reasons deemed necessary in order to take steps prior to entering into a contractual agreement with the University. Further detail on the type of information which will be processed can be found in the Privacy Notice for Prospective and Current Students on our website:  https://www.bangor.ac.uk/governance-and-compliance/dataprotection/documents/Student-Data-Protection-Statement-Approved-October-2020.pdf



APPENDIX 1: APPLICATION FORM 
Please submit your completed application form to alphacademy@bangor.ac.uk	
Part 1: Your personal information 
	Full Name:
	


	Position held:
	


	Email Address:
	


	Employer
	



Part 2. Project
	Project Title

	



	The problem to be addressed

	




	Background to the project with relevant data and literature

	
















	Is this project innovation or service improvement?
Either is fine, but it should be one or the other

	



	Project proposal, using a quality improvement template such as PDSA (Plan; Do; Study; Act)

	







	What will success look like for this project? (The anticipated service change)
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