[image: ]		[image: UK Institute for Technical Skills & Strategy][image: ]
[bookmark: _Hlk167289089]Atodiad A: Cynllun Gweithredu Cychwynnol Prifysgol Bangor, Medi 2026	

	
	
	
	
Gwelededd

	Cydnabyddiaeth
	
Datblygu Gyrfa

	
Cynaliadwyedd


	1
	Datblygu tudalen we benodol ar gyfer Ymrwymiad Technegwyr Prifysgol Bangor
	Bydd y dudalen we yn cynnwys: 
• Cynllun gweithredu YT Prifysgol Bangor 
• Proffiliau technegwyr ar draws y Brifysgol 
• Gwybodaeth am ennill cofrestriad proffesiynol 
• Cyfleoedd ar gyfer enwebiadau allanol i wobrau technegwyr 
• Gwybodaeth am gyfleoedd hyfforddi

	X
	X
	X
	X

	2
	Diffinio cwmpas a chynulleidfa Ymrwymiad Technegwyr ym Mhrifysgol Bangor
	Gweithio gydag Adnoddau Dynol, y gymuned dechnegol ac eraill o fewn ac allan i'r sefydliad i ddatblygu diffiniad cynhwysol o rôl technegydd a'r mathau o swyddi y mae technegwyr yn eu cyflawni. Mae'n debygol y bydd hyn yn cynnwys ystod ehangach o rolau na'r rhai sydd yn ffurfiol yn y categori Technegydd, e.e. staff ar gontractau ymchwil yn unig neu staff gwasanaethau proffesiynol sy'n cyflawni rolau technegol.
	X
	
	
	

	3
	Codi ymwybyddiaeth o'r gymuned dechnegol drwy gyhoeddiadau mewnol megis Bwletin Prifysgol Bangor
	Cynyddu ymwybyddiaeth o'r gymuned dechnegol ym Mhrifysgol Bangor drwy gyhoeddi erthyglau rheolaidd "Cwrdd â'r Tîm" yn y bwletin staff mewnol.
	X
	X
	
	

	4
	
Archwilio a manteisio ar gyfleoedd cydweithio rhanbarthol i rannu syniadau ac arferion gorau

	Defnyddio cysylltiadau o fewn rhwydwaith Technegwyr WIN yn y lle cyntaf a datblygu cysylltiadau pellach.
	X
	X
	X
	X

	5
	Archwilio cyfleoedd datblygu a hyfforddi, a chadw technegwyr drwy gynlluniau megis Partneriaethau Trosglwyddo Gwybodaeth (KTPs), prentisiaethau gradd ac ati
	Gweithio gydag adrannau eraill yn y sefydliad, megis y tîm Partneriaethau a Phrosiectau Strategol, gwasanaethau proffesiynol ac ysgolion academaidd, i ehangu cysylltiadau a gwybodaeth. Cysylltu prentisiaethau gradd â datblygu llwybrau gyrfa. Sicrhau bod technegwyr yn ymwybodol o gyfleoedd hyfforddi mewnol ac allanol.

	
	
	X
	X

	6
	Archwilio llwybrau gyrfa i dechnegwyr ym Mhrifysgol Bangor: meincnodi yn erbyn y sector a llunio llwybrau gyrfa posibl
	Cymharu rolau a graddfeydd technegydd presennol â sefydliadau eraill ac archwilio'r rhai sydd wedi cyhoeddi llwybrau gyrfa. Nodi safle Prifysgol Bangor o gymharu â sefydliadau eraill a mapio llwybrau posibl ar gyfer y dyfodol.

	X
	X
	X
	X

	7
	Rhwydweithio Technegwyr ar Draws y Brifysgol
	Bydd adrannau'n cynnal digwyddiadau cymdeithasol anffurfiol i dechnegwyr er mwyn annog trafodaeth a chydweithio rhwng cydweithwyr. Cyfnewid gwybodaeth rhwng timau technegol i greu cyfleoedd arsylwi swydd. Cyfle i annog mentora rhwng technegwyr.

	X
	
	X
	X

	8
	Cyflwyno cyfleoedd arsylwi swydd i dechnegwyr gael mewnwelediad i rolau technegol eraill a rhannu arferion gorau
	
Codi ymwybyddiaeth o gyfleoedd arsylwi swydd o fewn y grŵp llywio a rheolwyr technegol. Gall technegwyr arsylwi ar waith ei gilydd i ennill gwybodaeth am offer, meddalwedd, gweithdrefnau neu i ddeall yn well rolau mewn adrannau eraill y tu allan i'w maes eu hunain.

	X 
	
	X
	X

	9
	Cydnabyddiaeth briodol i gyfraniad technegwyr at allbynnau ymchwil

	Mabwysiadu polisi priodoli teg.
	X
	X
	X
	

	10
	Gwerthuso effeithiolrwydd y camau uchod ar gyfer staff technegol a defnyddwyr gwasanaeth
	Bydd staff technegol yn cael cyfleoedd i roi adborth drwy ddigwyddiadau "neuadd dref", adolygiadau PDR, a thrwy gynrychiolwyr technegwyr. Bydd y Grŵp Llywio Ymrwymiad Technegwyr yn adolygu cynnydd yn rheolaidd.

	X
	X
	X
	X
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