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Awst 2024 i Gorffennaf 2025

Cefndir

Amdanom ni

Mae'r Tîm Byddwch Fentrus yn rhan o Wasanaeth Gyrfaoedd a Chyflogadwyedd Prifysgol Bangor a’n nod yw darparu cyfleoedd i fyfyrwyr a graddedigion Bangor ddatblygu eu sgiliau menter a chefnogi’r rhai sydd am ddechrau busnes neu fenter gymdeithasol eu hunain neu ddatblygu gyrfa fel gweithiwr llawrydd.


Tîm Byddwch Fentrus: 
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Lowri Owen 
Rheolwr Byddwch Fentrus
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Kath Lewis 
Cydlynydd Busnesau Cychwynnol Graddedigion
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Dr Beth Edwards 
Cydlynydd Datblygu Addysg Fenter  












Ein Cenhadaeth

Mae Prifysgol Bangor yn ddiolchgar am y gefnogaeth ariannol y mae’n ei derbyn gan Lywodraeth Cymru, Prifysgolion Santander a Medr sy’n ein galluogi i gynnig amrywiaeth o gyfleoedd i’n myfyrwyr yn y maes hwn. 

Mae gan Brifysgol Bangor genhadaeth gref ac ymrwymiad i les economaidd, cymdeithasol a diwylliannol Cymru ac mae'n rhoi cyfleoedd i'r myfyrwyr ddatblygu eu sgiliau menter ac entrepreneuraidd a chefnogi'r rhai sydd â diddordeb datblygu eu syniadau busnes. Mae’r dyhead i weld ‘rhagor o gyflogadwyedd, busnesau cychwynnol a masnacheiddio ledled gogledd Cymru’ yn flaenoriaeth yn Strategaeth 2030 y brifysgol.

Mae'r Brifysgol wedi wynebu sawl her yn ystod y flwyddyn ac wedi gorfod gweithio drwy'r Achos Busnes ar gyfer Newid cymeradwy. O ganlyniad, gohiriwyd cadarnhad o gostau gweithredu mewnol o gronfa RWIF tan yn hwyr yn semester 1 a gostyngwyd y swm oedd ar gael. Arweiniodd hyn at y tîm yn gorfod adolygu ein gweithgareddau gweithredol a bod yn greadigol ac arloesol yn ein darpariaeth. 
 
Penderfynwyd ei gwneud yn ofynnol i fyfyrwyr neu raddedigion a oedd eisiau apwyntiad gyda'r Cydlynydd Cychwyn Busnes i Raddedigion neu a oedd am wneud cais am gyllid gwblhau'r Llwybr Cychwyn Busnes Menter a Busnes yn gyntaf. Arweiniodd yr amser a gymerwyd gan fyfyrwyr i gwblhau’r llwybr at oedi wrth wneud apwyntiadau a dyrannu’r Gronfa Fenter a dyddiadau cychwyn gohiriedig, ond o ganlyniad roedd y myfyrwyr yn fwy gwybodus. Roedd newid mewn polisi marchnata brand yn golygu bod y brand Byddwch Fentrus wedi dod i ben ac ymgorfforwyd brand corfforaethol Prifysgol Bangor gan y Gwasanaeth Gyrfaoedd a Chyflogadwyedd.







Gwerth Addysg Menter ac Entrepreneuriaeth  

Gall dysgu am fenter a chael profiad o fentro tra yn y brifysgol arwain at sawl budd. Mae'n rhoi gwahanol safbwyntiau i fyfyrwyr ynglŷn â'u dewisiadau gyrfa a'r hyder i sefydlu eu busnes neu fenter gymdeithasol eu hunain.  Bydd cymwyseddau menter yn ddefnyddiol i'r rhai sydd mewn cyflogaeth, neu'r rhai sy'n mynd yn hunangyflogedig ac yn gweithio ar eu liwt eu hunain neu fel ymgynghorydd. Gall helpu i ddatblygu hyder 'gallaf-wneud', dull cwestiynu creadigol a pharodrwydd i fentro, gan alluogi unigolion i reoli ansicrwydd yn y gwaith a phatrymau gweithio hyblyg a gyrfaoedd.  
Addysg Menter ac Entrepreneuriaeth Asiantaeth Sicrhau Ansawdd 2018 

Cyfleoedd Byddwch Fentrus 

I fyfyrwyr a graddedigion:

· Mentora busnes un-i-un rheolaidd 
· Llwybr Menter a Dechrau Busnes ar-lein  
· Cyllid i ddatblygu syniadau a busnesau newydd drwy'r gronfa fenter a Chronfa Datblygu Syniadau Santander
· Rhannu swyddfa am ddim yn y Gofod Deori yn M-SParc ar Ynys Môn (hyd at Mehefin 2025)
· Gweithdai a digwyddiadau i ddatblygu sgiliau yn ogystal â chymorth arbenigol i gychwyn busnes.  


I staff: 

· Cyllid o'r gronfa menter staff i ddatblygu projectau a gweithgareddau mentrus
· Darparu sesiynau hyfforddedig.
· Benthyca eitemau.


Mae’r tîm Byddwch Fentrus yn parhau i gydweithio â rhwydweithiau Hyrwyddwyr Menter Cymru gyfan a’r rhwydwaith cymorth lleol a chenedlaethol i ddarparu cyfleoedd i’n myfyrwyr a’n graddedigion.

Trosolwg y flwyddyn

Cefnogaeth cychwyn busnes

Cefnogodd y Cydlynydd Busnesau Cychwynnol Graddedigion 50 o fyfyrwyr unigol i ddatblygu syniadau busnes dros 244 o apwyntiadau yn ystod y flwyddyn. Er bod nifer y penodiadau’n uwch na’r flwyddyn flaenorol, mae nifer y myfyrwyr unigryw a gefnogir yn llai oherwydd penderfyniad a wnaed gan y Brifysgol i ganolbwyntio’r cymorth ar y rheini sy’n agos at gychwyn busnes ac sydd wedi cwblhau’r Llwybr Cymorth Menter a Busnes ar-lein.

Gellir dod o hyd i astudiaethau achos fideo o fusnesau newydd gan fyfyrwyr a graddedigion yma:  https://bangor.cloud.panopto.eu/Panopto/Pages/Sessions/List.aspx?folderID=9b79bd99-ea68-4d55-8c37-b33f009360e6 

Cofnodwyd 20 o fusnesau newydd myfyrwyr/graddedigion ar gyfer adroddiad HEBCIS ym mlwyddyn academaidd 2024-25.    Er bod y ffigwr hwn yn is na'r flwyddyn flaenorol, cyflawnwyd y targed mewnol a adolygwyd oherwydd y gostyngiad mewn cyllid a chefnogaeth.

Mae 75 o fyfyrwyr wedi cymryd rhan yn y Llwybr Menter a Dechrau Busnes ar-lein gyda 22 wedi cwblhau.

Enillodd myfyriwr o Brifysgol Bangor, Aron Owen (Grade Stream) y wobr Graddedig y Flwyddyn yng nghystadleuaeth flynyddol Cychwyn Busnes y Flwyddyn Cymru.[image: ]   

https://startupawards.uk/2025-wales-winners/  

Gallwch gyrchu astudiaeth achos fideo Aron yma:  https://bangor.cloud.panopto.eu/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=53e7c905-3b75-41b9-916d-b33f0094a803 

Cafodd myfyrwyr a graddedigion oedd yn agos at ddechrau busnes y cyfle i wneud cais am hyd at £5,000 drwy'r Gronfa Fenter a Chronfa Datblygu Syniadau Prifysgolion Santander. Llwyddodd 22 o fyfyrwyr a graddedigion i dderbyn cyllid.  Dywedodd 100% o’r ymatebwyr adborth fod y cyllid a dderbyniwyd yn eu galluogi i symud ymlaen ac yn caniatáu iddynt dreulio amser ar ddatblygu eu syniad busnes neu eu gyrfa llawrydd.

Cynigiwyd desg am ddim yn y gofod Deori yn M-SParc fel rhan o'r gefnogaeth i'r rhai sy'n agos at neu sydd newydd ddechrau eu busnesau eu hunain. Llwyddodd pedwar busnes i gael desg yn y swyddfa yn ystod y flwyddyn.


Adborth gan Fyfyrwyr a Graddedigion

Dywedodd 100% o’r adborth a dderbyniwyd gan ymatebwyr fod cymorth Byddwch Fentrus yn rhoi’r wybodaeth, y sgiliau a’r wybodaeth iddynt allu gweithredu ac yn rhoi’r hyder iddynt symud ymlaen i’r cam nesaf.

‘Fel myfyriwr rhyngwladol, roedd gen i gysylltiadau cyfyngedig ond fe wnaeth Kath Lewis, fy mentor busnes fy helpu ym mhob ffordd y gallai. Fe helpodd hi fi i drosi fy syniad mewn ffordd arloesol a helpodd fi i gael grantiau ar gyfer fy musnes ac fe wnaeth hyn fy ysgogi llawer. ‘
 
‘Mae Byddwch Fentrus wedi bod yn anhygoel gyda’u cyngor, cefnogaeth ac arweiniad’
 
‘Mae fy mentor wedi bod yn fy annog ac yn fy nghysylltu â gweithiwr proffesiynol am gymorth helaeth. Cefais fy annog bob amser yn ystod yr apwyntiad i ail-lunio fy syniad menter a darparu adnoddau ar gyfer dealltwriaeth fanwl. ‘ 
 
 ‘Fe wnaeth Byddwch Fentrus fy helpu i fagu hyder, adeiladu sgiliau gwerthfawr, a dod â’m gweledigaeth yn fyw. ‘
 
‘Mae’r apwyntiad mentora un-i-un yn ddefnyddiol iawn ac yn hygyrch i gefnogi’r holl fyfyrwyr a graddedigion i deimlo’n fwy hyderus ynghylch datblygu a sefydlu busnes. ‘



Marchnad Nadolig Myfyrwyr

[image: ]Cynhaliwyd y Farchnad Nadolig Myfyrwyr flynyddol ym mis Rhagfyr 2024 ac roedd yn cynnwys 85 o stondinau gan dros 100 o fyfyrwyr, graddedigion a staff. Defnyddiodd llawer o fyfyrwyr y Farchnad Nadolig i brofi eu syniadau masnach ac roedd y digwyddiad hefyd yn croesawu cyn-fyfyrwyr a oedd eisoes yn masnachu yn ôl. Dywedodd 83% o ymatebwyr adborth fod y Farchnad Nadolig Myfyrwyr wedi eu helpu i ddatblygu eu hyder i ddechrau busnes ac i fod yn fwy mentrus.

Gellir gweld fideo o Farchnad Nadolig Myfyrwyr yma.
 Student Christmas Market 2024 - Final.mp4 

Y peth gorau am fod yn stondinwr yn y Farchnad Nadolig Myfyrwyr...: 
 
‘Roedd hi mor hyfryd dod yn ôl (fe fynychais y llynedd) a gweld faint mae fy stondin wedi tyfu. Yn bersonol, rwy'n meddwl mai'r rhan orau yw'r holl naws ac egni sydd gan y Farchnad Myfyrwyr Nadolig gyda cherddoriaeth y Nadolig. Mae cael stondin yn gyfle gwych i ddysgu sut i brisio eitemau, rhyngweithio â chwsmeriaid a chael profiad o werthu’ 
‘....gallu codi arian i mi fy hun, o ganlyniad i werthu eitemau roeddwn i wedi’u gwneud, gan atgyfnerthu’r syniad bod ganddyn nhw werth’ 
 
‘....y cyfle i fod yn fusnes bach mewn lleoliad llai dirdynnol na marchnad arferol.’ 
 
‘.... cwrdd â gwerthwyr eraill, deall pwyntiau gwerthu gan bobl sydd â mwy o brofiad a rhwydweithio’ 
 
‘Mae’n gyfle gwych i ddysgu mwy am ddeinameg busnes ac i ddysgu mwy am eich galluoedd fel stondinwr ac fel person busnes. mae hefyd yn gyfle gwych i gasglu adborth gan aelodau o’r cyhoedd, staff a myfyrwyr am gynnyrch, pethau yr hoffent weld mwy ohonynt a phethau y maent yn eu hoffi am y cynhyrchion cyfredol y byddech yn eu harddangos.’

‘Mae’n lle gwych i ddarganfod pwy yw’ch cwsmeriaid ac a oes bwlch yn y farchnad y gallwch ei lenwi’

Cefnogaeth a chyllid i staff academaidd
[image: No alternative text description for this image]
Roedd 9 hyrwyddwr staff yn cymryd rhan weithredol yn y cwricwlwm, a oedd yn cynnwys 5 aelod newydd o staff a chyflwynwyd 9 sesiwn a addysgir. Cefnogwyd 5 aelod o staff academaidd i fynychu'r Gynhadledd Addysg Fenter Ryngwladol ym mis Medi. Ysbrydolodd hyn staff a dewiswyd Bangor i gynnal digwyddiad cyfnewid Enterprise Educators UK, dan arweiniad un o’r cynrychiolwyr yn y gynhadledd hon.   
 
Mae ymchwil yn mynd rhagddo sy'n ceisio nodi'r galluogwyr a'r rhwystrau i staff academaidd sy'n ymgysylltu ag addysg fenter. Mae hwn yn rhan o PGCertTHE Beth, gyda’r bwriad o rannu hwn yn y dyfodol (er enghraifft, mewn cyhoeddiadau cyfnodolion neu fel adroddiad annibynnol).
 
Dyrannwyd y Gronfa Menter Staff o £5,000 fesul coleg yn llawn ac o ganlyniad cefnogwyd 7 prosiect ar draws y Brifysgol. Roedd maen prawf cymhwyster ar gyfer y gronfa yn cynnwys datblygu gwybodaeth am y Fframwaith Entrecomp (fframwaith cyfeirio i ddeall beth yw ystyr meddylfryd entrepreneuraidd) a rhannu/lledaenu gyda chydweithwyr.   
 
Mae prosiectau a ariannwyd yn flaenorol wedi datblygu, er enghraifft, mae’r Ysgol Seicoleg a Gwyddor Chwaraeon wedi cynnal prosiect mapio o’r holl fodiwlau israddedig i’r fframwaith EntreComp, wedi creu dangosfwrdd PowerBI pwrpasol i staff ddeall sgorau’r modiwlau, a chanllaw i gefnogi staff i ddatblygu modiwlau i adlewyrchu cymwyseddau mentrus. Mae mynediad i’r adroddiad hwn ar gael yma: https://research.bangor.ac.uk/en/datasets/school-of-psychology-and-sports-science-entrecomp  

Mae aelod o staff academaidd wedi cael cymorth i gyflwyno cais am gymrodoriaeth EEUK, gyda’r canlyniad yn yr arfaeth.[image: ]   


Cynhaliodd Dr Nia Young a’r Ysgol Addysg, gyda chefnogaeth Byddwch Fentrus, ddigwyddiad Cyfnewid EEUK ar-lein a ddenodd tua 30 o gynrychiolwyr. Mae recordiadau ar gyfer y sesiynau panel ar gael i'w gwylio trwy'r dolenni isod.

Trafodaeth Banel: Sut mae’r Cwricwlwm i Gymru wedi effeithio ar y ffordd y mae menter wedi’i gwreiddio mewn Addysg?
https://youtu.be/0JFIE03ld1U 
Beth all AGA ei ddysgu i ni am sut rydym yn addysgu menter i oedolion a phlant?
https://youtu.be/Dd3CrikqI2w 
Holi ac Ateb y Panel
https://youtu.be/w0ufuul3aR4 

 Mae diweddariadau a chyfleoedd gan EEUK yn cael eu rhannu’n rheolaidd trwy Fwletin Staff y Brifysgol, y fforwm Cyflogadwyedd a chyfathrebu â Phwyllgorau Gweithredol gweithredol.   
 
Enwebwyd Dr Beth Edwards a Kath Lewis ar gyfer Gwobrau Dysgu dan Arweiniad Myfyrwyr Prifysgol Bangor yn ystod y flwyddyn academaidd hon. Roedd Beth ar restr fer gwobr “Aelod Staff Cefnogol y Flwyddyn” ac roedd Kath ar restr fer y “Wobr Arwr Di-glod”.
https://www.undebbangor.com/articles/shortlists-announced-for-student-voice-awards-and-student-led-teaching 









Ymchwilio a rhannu arfer gorau

Mae Dr Beth Edwards, mewn cydweithrediad ag academydd, wedi cael ei derbyn yn llwyddiannus i ysgrifennu pennod llyfr i arddangos y gwaith a wneir ym Mangor. Nod y llyfr hwn yw cael ei gyhoeddi yn hydref 2025, o'r enw: Arferion Cymhwysol a Safbwyntiau sy'n Dod i'r Amlwg tuag at Addysg Entrepreneuriaeth: Dulliau, Canlyniadau, a Datblygiadau

[image: ]
Yn newydd ar gyfer 2025, mae Dr Beth Edwards (Prifysgol Bangor) a Kelly Jordan (Prifysgol Abertawe) wedi creu adroddiad sy’n addas ar gyfer staff addysgu, dysgu ac ymchwil mewn Addysg Uwch, o’r enw: Y CYLCH AUR ADDYSG MENTER, THE WHAT, HOW & PAM.  
 
Gellir cyrchu hwn yma: https://research.bangor.ac.uk/en/publications/the-golden-circle-of-enterprise-education-the-what-how-amp-why   











Podlediad Be’ Nesa

Mae’r podlediad ‘Be Nesa’ yn parhau i dyfu o nerth i nerth gyda lansiad tymor 3 ac yn cynnwys entrepreneuriaid yn ogystal â chyflogwyr. Nod y podlediad yw rhoi gwybodaeth i wrandawyr am wahanol gyfleoedd gyrfa, gan gynnwys gwaith llawrydd a bod yn berchen ar fusnes. Bu cyfnodau cydweithredol hefyd gyda Busnes Cymru[image: ]. 

Gellir gwrando ar y podlediad yma: https://shows.acast.com/be-nesa 
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	B-fentrus@bangor.ac.uk
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