Cais i ymuno â’r broses ailddilysu os yw o fewn y cylch 7 mlynedd (2023/24)

Enw’r sawl sy’n llenwi’r ffurflen: 	

Ysgol: 	

Pryd gafodd y rhaglen ei dilysu/y rhaglenni eu dilysu ddiwethaf?:  	

A fyddech cystal â llenwi o leiaf un o'r adrannau canlynol:

Rhesymeg Strategol/Busnes
Nodwch y rhesymeg strategol/busnes sy'n gysylltiedig â'r newidiadau gofynnol, sut mae'r rhain yn berthnasol i amcanion strategol yr Ysgol fel y'u hamlygwyd yn eich cyflwyniad cynllunio, ac unrhyw wybodaeth berthnasol am y farchnad sy'n cefnogi'r newidiadau arfaethedig (uchafswm o 250 gair). Anfonwch unrhyw dystiolaeth ategol fel atodiadau. 
	



Achos dros newid Gwella a Sicrhau Ansawdd 
Disgrifiwch sut mae'r newidiadau arfaethedig mewn ymateb i ganlyniadau myfyrwyr, adborth myfyrwyr a chyngor arbenigol a rhanddeiliaid. Gellir cyfeirio yma hefyd at ddatblygiadau mawr yn y maes. Mae canlyniadau myfyrwyr yn cyfeirio at faterion yn ymwneud â dal gafael, dilyniant, cyrhaeddiad a chyflogadwyedd, mae adborth myfyrwyr yn cynnwys arolygon a gwerthusiadau modiwl. Mae cyngor arbenigol a rhanddeiliaid yn cynnwys adborth gan arholwyr allanol, ymgysylltu â rhanddeiliaid gan gynnwys uchafswm o 250 gair gan gyflogwyr. Anfonwch unrhyw dystiolaeth ategol fel atodiadau.
	



Achos rheoleiddiol dros newid
Pa newidiadau sydd eu hangen ar eich rheoleiddiwr neu gorff proffesiynol / neu a oes gofynion ailddilysu â chyfyngiad amser (e.e. 5 mlynedd)? Dim mwy na 250 o eiriau. Darparwch lythyr neu dystiolaeth arall o'r newid gofynnol. 
	



Dylid gwneud ceisiadau am ailddilysu y tu allan i'r cylch er mwyn dechrau ym mis Medi 2024 o bosibl erbyn dydd Llun, 13 Tachwedd 2023, neu cyn gynted â phosibl i Gadeirydd y Grŵp Cyflawni Cymeradwyo a Monitro Strategol y Cwricwlwm weithredu arnynt. 

Anfonwch y ffurflen wedi'i llenwi at Sarah Jackson s.m.jackson@bangor.ac.uk
